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洪彣欣 松誼企管
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打造客戶企業的接班人

打造接班人的專家

三個腳印成長軌跡

培養自己的接班人

培養自己企業的接班人
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關鍵(競爭力)= 改變 (實力 + 努力) 
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實力 = 做到 

學歷 X 資歷 知道 X X 
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未來 實力 
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什麼樣的工作，容易被取代

簡單性 重複性
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未來的實力是什麼? 

體恤 傾聽 客觀 

溝通協調 幫助他人 人才管理 高專業度 

多清晰思考 
少批判 
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努力 = 取 +  捨 慣性/不自信 
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改變才是成功之道 
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改變 創造 競爭力 
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改變才是成功之道 
D A R E  T O  C H A N G E 
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聯 絡 松 誼 

關注最新課程資訊 即時掌握管理趨勢 

官 方 網 站 MAP人才地圖臉書 

Contact Us 


