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變局下的領導競爭力
江靜純 松誼企管總經理

創新領導落實企業文化
朱建平 雲朗觀光集團人力資源總監

交流互動

打造優勢品牌下的領導競爭力
陳偉航 集團前執行長

人資轉型 迎接改變面向未來
王冠軍 宏達電前人資副總經理

與講者對談 
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網際網路
列印

大數據

物聯網

萬物聯網

人工智慧

政治不確定性
環境汙染經濟泡沫
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MAP管理職能 

與人溝通協調(溝通能力) 

 傾聽與組織訊息 

 給予明確的訊息 

 獲得正確的訊息 

建立工作團隊(督導能力) 

 訓練教導與授權 

 評估部屬與績效 

 行為規範與諮商 

自我工作管理(行政能力) 

 時間管理與排序 

 目標與標準設定 

 計劃與安排工作 

思考清晰縝密(認知能力) 

 問題確認與解決 

 決策與風險衡量 

 清晰思考與分析 



引領未來的領導競爭力 

整合觀點 創新思考 學習改變 

承擔責任 創造幸福 



聯 絡 松 誼 

關注最新課程資訊 即 時 掌 握 管 理 趨 勢 

官 方 網 站 MAP人才地圖臉書 

Contact Us 


