
 

 

    

魔
鏡
啊
，
魔
鏡
，
請
你
告
訴
我
，
誰
是
這
世
界
上
最
美

麗
的
人
？ 

  
 

一
位
女
性
與
魔
法
鏡
子
的
對
話
，
在
童
話
故
事
裡
廣
為

人
知
，
她
看
到
的
鏡
像
與
結
果
，
決
定
了
她
後
續
的
行
為
。 

  
 

 

 
 

在
你
我
心
中
，
都
有
一
面
鏡
子
，
我
們
透
過
它
確
認
自

己
是
誰
，
同
時
也
評
價
自
己
，
當
我
們
不
滿
意
鏡
子
反
射

出
來
的
事
實
或
結
果
時
，
我
們
可
能
會
否
認
，
甚
至
逃
避
。

面
對
真
實
的
自
己
，
是
需
要
有
勇
氣
的
。
因
此
，
當
我
們

隱
藏
了
心
中
的
鏡
子
時
，
有
時
會
需
要
他
人
真
實 

地
映
照
我
們
，
在
我
們
與
他
人
互
動
對
話
中
，
也
能
有
機

會
看
見
自
己
的
真
實
。 

 
 

回
到
管
理
與
溝
通
的
情
境
裡
，
主
管
要
能
學
習
如
何
當

一
面
鏡
子
，
傾
聽
並
客
觀
反
映
對
方
的
說
話
內
容
，
這
是

溝
通
最
基
本
也
是
最
關
鍵
的
功
夫
之
一
。 

 

來
看
看
一
個
溝
通
情
境
演
示 

傑
利
：「
經
理
，
我
實
在
受
不
了
大
衛
的
做
法
，
他
總
是

先
斬
後
奏
，
都
不
先
問
我
的
意
見
，
這
樣
下
去
的
話
，
最

後
一
定
會
出
事
的
！
」 

經
理
：「
他
都
不
先
問
你
的
意
見
？
」 

傑
利
：「
對
，
我
都
是
最
後
一
個
知
道
，
這
樣
實
在
很
糟

糕
！
」 

經
理
：「
你
是
最
後
一
個
知
道
的
？
」 

傑
利
：「
對
啊
，
這
樣
我
會
很
不
安
心
，
這
件
事
情
真
的

很
難
，
因
為
一
個
人
是
搞
不
定
的
！
」 

經
理
：「
一
個
人
是
搞
不
定
的
？
」 

傑
利
：「
沒
錯
，
我
可
以
幫
得
上
大
衛
的
忙
，
他
會
需
要

我
之
前
的
經
驗
，
但
是
他
都
沒
問
我
。
」 

經
理
：「
你
說
，
他
會
需
要
你
的
經
驗
？
」 

傑
利
：「
嗯...

對...

他
會
需
要...

不
過
，
我
現
在
發
現
，
他

應
該
不
知
道
我
可
以
幫
得
上
忙...

」 

經
理
：「
他
應
該
不
知
道
？
」 

傑
利
：「
好
像
是
吧
，
我...

沒
有
跟
他
提
到
我
的
經
驗
可
以

幫
上
忙
。
我
之
前
是
說
，
有
問
題
可
以
來
找
我
。
」 

經
理
：「
你
之
前
說
，
有
問
題
可
以
找
你
？
」 

傑
利
：「
哈
哈
，
唉
，
也
許
他
現
在
還
沒
遇
到
問
題
吧...

」 

經
理
：「
嗯
，
也
許
他
還
沒
遇
到
問
題
。
」 

傑
利
：「
好
吧
，
我
覺
得
我
待
會
可
以
去
問
他
狀
況
如
何
？ 

關
心
他
一
下
。
謝
謝
經
理
的
建
議
。
」 
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經
理
：「
你
可
以
試
試
看
，
我
期
待
聽
到
你
努
力
過
後
的

結
果
。
」 

 

你
發
現
了
嗎
？ 

 
 

在
這
場
主
管
與
部
屬
的
對
話
裡
，
部
屬
最
後
謝
謝
主
管

的
建
議
。
你
是
明
眼
人
，
你
仔
細
地
看
過
這
段
對
話
內
容
，

你
發
現
過
程
中
主
管
並
沒
有
給
建
議
，
而
部
屬
最
後
卻
有

獲
得
建
議
的
感
覺
，
你
知
道
這
其
實
是
部
屬
的
自
我
覺
察

及
反
思
。
這
段
對
話
能
有
這
樣
的
感
受
與
結
果
，
是
「
如

鏡
傾
聽
」
的
力
量
。 

 

我
們
如
何
做
到
「
如
鏡
傾
聽
」
？
你
可
以
參
考
以
下
做
法
： 

 

重
述
客
觀
事
實 

在
對
方
表
達
的
內
容
裡
，
若
有
聽
到
客
觀
事
實
，
並
且
你

判
斷
這
事
實
與
問
題
核
心
相
關
，
需
要
進
一
步
探
討
，
例

如
「
業
績
較
上
月
下
滑1

5
%

」
，
你
可
以
選
擇
重
述
該
事

實
。 

 
 

重
述
心
理
事
實 

每
個
人
對
於
事
實
，
其
實
會
有
主
觀
認
定
的
方
式
，
我
們

稱
之
為
心
理
事
實
。
重
要
的
心
理
事
實
容
易
形
成
觀
點
與

意
見
，
一
不
小
心
就
會
有
認
知
偏
誤
，
成
了
思
考
上
的
盲

點
。
例
如
「C

o
v
id

-1
9

讓
業
績
下
滑1

5
%

」
，
如
果
你
認

為
這
樣
的
事
實
認
知
需
要
釐
清
，
你
可
以
選
擇
重
述
，
開

啟
深
入
的
對
話
。
重
要
提
醒
，
主
管
要
避
免
先
批
判
或
評

價
對
方
的
心
理
事
實
。 

 

重
述
對
方
情
緒 

對
方
的
抱
怨
或
傾
吐
，
通
常
會
有
明
顯
的
情
緒
在
其
中
，

主
管
可
以
適
時
地
重
述
對
方
的
情
緒
，
讓
對
方
願
意
說
得

深
入
，
並
且
可
以
感
受
到
你
的
同
理
，
例
如
「
你
很
難

過
？
」
、
「
你
很
開
心
？
」
。
小
小
提
醒
，
如
果
你
的
溝
通

訓
練
還
不
充
足
，
關
於
負
面
情
緒
的
重
述
要
點
到
為
止
，

一
旦
聽
到
引
發
情
緒
的
客
觀
事
實
時
，
就
要
記
得
轉
向
。 

 
結
語 

如
鏡
傾
聽
，
就
是
一
面
客
觀
反
映
訊
息
的
鏡
子
，
讓
對
方

不
斷
地
覺
察
與
反
思
自
己
的
想
法
，
從
中
體
會
可
能
的
行

動
或
前
進
的
方
向
。 

      

#

小
編
碎
碎
念 

當
然
，
我
們
還
需
要
學
習
更
多
傾
聽
的
技
巧
來
搭
配
使
用
，

才
可
以
讓
效
果
加
倍
，
這
也
將
是
我
們
未
來
專
欄
分
享
的

主
題
。 

更
多
資
訊
可
以
聯
繫
松
誼
團
隊
洽
詢E

x
c
e

lle
n
t

卓
越
領

導
系
列
課
程
。 
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